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Toolkit POH-GGZ:   

Voor de huisarts-werkgever 
 

Beste collega huisarts, 

 

Wij hebben een toolkit POH-GGZ ontwikkeld met hierin praktische informatie over: 

1. Werving en selectie van een POH-GGZ  

2. Goede samenwerking en werkgeverschap  

 

De POH-GGZ werkt onder de verantwoordelijkheid van de huisarts en wordt dagelijks geconfronteerd met 

complexe ggz-problematiek. Daarom vindt de werkgroep het belangrijk dat de POH-GGZ een goede basis heeft, 

voordat diegene als volwaardig POH-GGZ aan de slag gaat. Denk aan goede samenwerkingsafspraken, 

voldoende overlegmomenten en dat de POH-GGZ zich kan blijven ontwikkelen met behulp van intervisie en 

nascholing. 

 

TIPS VOOR WERVING EN SELECTIE 

Bij de sollicitatieprocedure voor een nieuwe POH-GGZ adviseren we je om op het volgende te letten:  

 

• Een POH-GGZ mag aan de slag als POH-GGZ als deze de POH-GGZ opleiding met succes heeft 

afgerond. 

o Let bij werving en selectie op de instroomeisen (zie figuur 1) en de minimale werkervaring. Dit 

bekent relevante vooropleiding en minimaal 2 jaar relevante werkervaring in de 1-op-1 

behandelrelatie (werkervaring als groepsbegeleider is bijvoorbeeld onvoldoende).  

• Waar let je op als een sollicitant mogelijk overgekwalificeerd is?  

o Een voorbeeld: Als een ervaren GZ-psycholoog solliciteert naar de functie POH-GGZ is het 

belangrijk te onderzoeken of deze persoon huisartsgeneeskundige GGZ kennis heeft en kennis 

heeft over de huisartsgeneeskundige GGZ-richtlijnen. Check of de behandelingen die de  

persoon geeft, aansluiten bij de generieke behandeltools voor de POH-GGZ, zoals omschreven 

in onze richtlijnen en het competentieprofiel POH-GGZ (let op: het kunnen geven van 

bijvoorbeeld EMDR is geen huisartsgeneeskundige behandeling, familieopstellingen ook niet).  

o Als blijkt dat deze potentieel overgekwalificeerde sollicitant onvoldoende kennis heeft van het 

huisartsgeneeskundige ggz-domein (de huisartsgeneeskundige ggz-interventies, NHG ggz- 

standaarden) en geen ervaring heeft met cliënten van 0-100 jaar, dan kan deze sollicitant wel 

starten (i.v.m. ervaring in de 1-op-1 behandelrelatie). We adviseren wel om daarnaast ook de 

POH-GGZ opleiding te gaan doen (of in ieder geval enkele modules hieruit) alvorens iemand 

als volwaardig gekwalificeerd POH-GGZ kan functioneren. 

• Waar let je op als een sollicitant mogelijk onder gekwalificeerd is? 

o Een voorbeeld: Een basispsycholoog zonder werkervaring, zonder POH-GGZ opleiding, en 

zonder ervaring in de 1-op-1 behandelrelatie.  

o Wij adviseren om dan eerst werkervaring elders op te doen in de 1-op-1 behandelrelatie en na 

2 jaar werkervaring de POH-GGZ opleiding te gaan doen en dan opnieuw te solliciteren. De 

ervaring leert dat kandidaten zonder werkervaring in de 1-op-1 behandelrelatie het werk als 

https://www.lhv.nl/product/functie-en-competentieprofiel-voor-poh-ggz/
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POH-GGZ, ook als ze zonder relevante werkervaring meteen starten met de opleiding tot POH-

GGZ, zwaar vinden en veel supervisie nodig hebben.   

• Lees het volledige competentieprofiel POH-GGZ een keer door, dan weet je waar je op kunt letten bij de 

briefselectie en sollicitatieprocedure. 

 

 

Figuur 1: instroomeisen opleiding POH-GGZ 

  

https://www.lhv.nl/product/functie-en-competentieprofiel-voor-poh-ggz/
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TIPS VOOR GOEDE SAMENWERKING EN WERKGEVERSCHAP 

 

• Leg in verband met juridische borging het volgende vast in een samenwerkingsovereenkomst tussen 

huisarts en POH-GGZ:  

o Doel van de samenwerking 

o Taken en verantwoordelijkheden van de POH-GGZ 

▪ Aansprakelijkheid 

▪ Informed consent van de patiënt 

▪ Bevoegdheden en werkgrenzen 

▪ Ethische en professionele normen 

o Verantwoordelijkheid van de huisarts 

o Tijdsinvestering en werkdruk 

o Communicatie en verslaglegging 

▪ Privacy en gegevensbescherming (AVG) 

o Recht op nascholing & intervisie 

o Vergoeding en arbeidsvoorwaarden 

o Evaluatie en kwaliteitsbewaking: Evalueer jaarlijks middels een POP-gesprek (Persoonlijk 

Ontwikkelingsplan) en zorg dat de POH-GGZ vakbekwaam kan blijven. 

o Leg in dit document vast wanneer er (direct) overlegd moet worden met de verantwoordelijke 

huisarts. 

▪ Denk aan zorgen over veiligheid, kinderen, suïcidaliteit, twijfels persoonsgegevens 

delen, verwijzing. 

• Leg vast wanneer de overleggen / supervisie momenten zijn op de werkvloer: gemiddeld eens per 2-4 

weken 30 minuten casuïstiek bespreken met de huisarts en daarnaast de mogelijkheid voor 

laagdrempelig ad-hoc overleg. 

• Leg vast hoeveel patiënten de POH-GGZ op een dag ziet / begeleidt. Gemiddeld zijn dit 8 consulten per 

dag. Waarbij de eerste kennismaking vaak wat langer duurt (45 min) en de follow-up gesprekken wat 

korter (30 min). E-consulten en telefonische consulten (15 min).   

• Deskundigheidsbevordering: minimaal 20 uur per jaar. 

o Huisartsgeneeskundig relevante ggz-nascholingen voor POH-GGZ.  

▪ RegiozorgNU verzorgt jaarlijks gratis ggz-nascholingen voor POH’s-GGZ en 

huisartsen die werken in een huisartsenpraktijk die meedoet aan het Regionaal 

Ondersteuningsplan ggz. 

o Eens per 2 jaar verzorgt Psyhag het landelijke congres: Huisarts en POH-GGZ samen sterker. 

We adviseren om daar in duo’s (huisarts en POH-GGZ) naar toe te gaan.  

o Daarnaast zijn er in het land ook andere relevante nascholingen voor POH-GGZ:  

• Intervisie (supervisie): minimaal 12 uur. 

o Bijvoorbeeld 6 bijeenkomsten van 2 uur. RegiozorgNU biedt dit aan vanuit het Regionaal 

Ondersteuningsplan ggz. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.regiozorgnu.nl/wp-content/uploads/2024/02/Bijlage-1_20231204_Regionaal-Ondersteuningsplan-ggz_ZK.pdf
https://www.regiozorgnu.nl/wp-content/uploads/2024/02/Bijlage-1_20231204_Regionaal-Ondersteuningsplan-ggz_ZK.pdf
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Bron:  competentieprofiel POH-GGZ 

 

                        

                        

 

HUISARTSGENEESKUNDIGE GGZ 

 

• POH-GGZ is een functie, geen beroep. 

• De functie POH-GGZ betreft primair een functie ter ondersteuning en onder eindverantwoordelijkheid 

van de huisarts. De werkzaamheden van de POH-GGZ sluiten daarom nauw aan bij de 

huisartsgeneeskundige zorg voor mensen met psychische, psychosomatische en psychosociale 

klachten. Leidend hierbij zijn de NHG-Standaarden en andere richtlijnen voor de huisartsenzorg voor 

genoemde patiënten. 

• De functie heeft een generalistisch karakter, dat wil zeggen begeleiding en kortdurende behandeling van 

kinderen, (jong) volwassenen en ouderen (0 tot 100 jaar) met interventies passend binnen de NHG-

standaarden en richtlijnen. 

• In principe is het uitgangspunt dat de patiënt na een beperkt aantal gesprekken (max 5-7) met de POH-

GGZ weer zelfredzaam is. In geval van stagnatie (langer dan 5 gesprekken) worden de klachten, 

symptomen en het individueel zorgplan besproken met de huisarts en heroverwogen en vindt zo nodig 

verwijzing plaats. Ook de begeleiding van stabiele, chronisch psychiatrische patiënten zal vanwege het 
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karakter van de zorg in de huisartsenvoorziening in principe gelimiteerd van aard moeten zijn (max 5-6 

per jaar) . 

• Vanuit RegiozorgNU zijn we druk bezig met de implementatie van het Integraal Zorgakkoord waarbij we 

onze huisartsen en POH-GGZ aan het trainen zijn in herstelgericht werken met behulp van Positieve 

gezondheid en de Netwerk Intake. Het is belangrijk dat de POH-GGZ (en huisarts) deze scholingen 

gevolgd heeft of nog gaat volgen.  

• Met de “No-reply WhatsApp-groep: GGZ nieuws regio NW-Utrecht”, houden we je op de hoogte van de 

GGZ scholingen die eraan komen en van de GGZ ontwikkelingen in de regio. Scan de QR-code als je 

wilt deelnemen. 

 

INSCHALING POH-GGZ 

 

• De POH-GGZ valt onder de CAO-huisartsenzorg. 

• De inschaling is afhankelijk van werkervaring, takenpakket en deskundigheid. 

• De referentiefunctie vind je in de CAO op de website van het LHV. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIJLAGE REFERENTIE FUNCTIE POH-GGZ  

https://www.lhv.nl/product/cao-huisartsenzorg/
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