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Praktijkplan MTVP: Jaar 1

PraktijkNaam (conform AGB-register): 
AGB-code: 
Plaats: 	
Aantal IONS: 

ContactpersoonNaam en functie: 
E-mail: 
Telefoonnummer: 
Instroom per: 
Praktijk werkt voor MTVP samen met één of meerdere praktijk
Zo ja, welke praktijk(en): 



De praktijk wil deelnemen aan MTVP. Met het inleveren van dit praktijkplan en het gebruik maken van de vergoeding committeert de praktijk zich aan de volgende afspraken:

· De praktijk onderschrijft de inhoud van de leidraad MTVP en voldoet aan de voorwaarden:
1. Implementatie van 2 interventies uit “anders werken in de praktijk” (1 in jaar 1, 1 in jaar 2)
2. Implementatie van 2 interventies uit “samenwerken in het netwerk” (binnen 2 jaar)
3. Implementatie van 1 interventie uit “het voeren van het andere gesprek” (start jaar 1, verdieping jaar 2)
4. Creëren van een lerende omgeving (vanaf start, doorlopend)

· De praktijk stelt zich transparant en toetsbaar op t.a.v. de implementatie van de afgesproken kernelementen.
· Indien de praktijk onvoorzien geen uitvoering kan/wil geven aan de afspraken stelt de praktijk RegiozorgNU in kennis hiervan.
· Sommige interventies MTVP kunnen ook terugkomen in resultaatbeloning, subsidies, AOF gelden. De praktijk maakt een keuze in de financiering en maakt geen gebruik van dubbelfinanciering.




Waarom wil de praktijk meedoen?

Wanneer is het project voor jou succesvol? Je kunt bijvoorbeeld denken aan meer werkplezier. Beschrijf hier kort en bondig waarom je mee wilt doen aan MTVP


Wat gaat de praktijk doen?

1. Anders werken in de praktijk

· Beschrijf concrete activiteiten, zoals brainstormsessies, een lunch & learn of een herziening van een werkprotocol. Noem ook grofweg een planning. Als je voor een training kiest: hoeveel deelnemers sluiten aan en hoe zorg je voor borging van het geleerde binnen de organisatie? Welke resultaten verwacht je? Denk aan resultaten voor de patiënt, werknemer en voor de praktijk. 
· Hoe evalueer je? Welke gegevens lever je aan, naast de landelijke en regionale metingen? Op welke momenten? 
· Hoe zorg je voor een blijvend effect? Geef hier aan welke interventie je gaat uitvoeren voor Anders werken in de praktijk en hoe je dat gaat doen.





2. Het voeren van het goede gesprek
Zie punten onder 1.Geef hier aan welke interventie je gaat uitvoeren voor Het voeren van het goede gesprek en hoe je dat gaat doen.



3. Samenwerken in het netwerk (hoeft nog niet in jaar 1)

4. Uitbreiding personele capaciteit (facultatief)Optioneel: Geef hier aan welke uitbreiding je gaat uitvoeren en hoe je dat gaat doen.











Hoe wordt de rest van het personeel binnen de praktijk betrokken?

Bij elke interventie zorg je ervoor dat collega’s ook aan de slag gaan met deze nieuwe manier van werken.Beschrijf hoe je medewerkers uit de praktijk betrekt.

Hoe zorg je voor een lerende omgeving? 

Zorg ervoor dat per jaar deelneemt aan minimaal 2 reflectiemomenten gericht op MTVP. De reflectiemomenten zijn bedoeld om ervaringen met MTVP uit te wisselen met andere praktijken. Leren van en met elkaar. 
Dit kan je doen op twee manieren:

1. Binnen de bestaande overlegstructuren met andere praktijken, bijvoorbeeld in je eigen wijk of hagro. Benoem welke overleggen je hiervoor wilt benutten en wie dan bij dit overleg aanschuiven. 
2. Maak gebruik van de door RegiozorgNU geplande reflectiemomenten voor de MTVP contactpersonen. Raadpleeg de RegiozorgNU website voor de data. Beschrijf hoe je reflectie gaat vormgeven (wie, wanneer).


Opmerkingen
Geef eventueel extra toelichting op het praktijkplan.
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